ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY PRZYKŁAD
	DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa Sklep Spożywczy „Kwiatuszek”
2. Adres ul. Bańki 5 Zielona Góra
nr tel. / nr faksu 68 323 55 77/ faks 68 456 23 98
e- mail /www kwiatuszek@wp.pl/www.kwiatuszek.pl
3. Imię i nazwisko pracodawcy / imię i nazwisko, stanowisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów             w sprawie oferty pracy Justyna Kołek - kierownik
4. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności

1) indywidualna działalność gospodarcza   2) spółka cywilna    3) spółka jawna        4) spółka partnerska 

5) spółka komandytowa    6) spółka komandytowo- akcyjna       7) spółka z o.o.         8) spółka akcyjna                
9) inna………………………………………….

5. NIP   927 222 20 85       REGON 4452396558
6. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD  5150Z
7. Liczba zatrudnionych pracowników 5 8. Data rozpoczęcia działalności gospodarczej 01.02.2005 r.
9. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed zgłoszeniem oferty został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie? TAK / NIE
10. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej?  TAK/ NIE
11.Nr wpisu do rejestru  (dotyczy agencji zatrudnienia)………………………………………………………………
12. Preferowana forma kontaktów (np. telefoniczny, CV przesyłać na adres e-mail, osobisty) osobisty

	DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY

1. Nazwa zawodu sprzedawca
2. Kod zawodu  wg klasyfikacji zawodów i specjalności 522301
3. Nazwa stanowiska sprzedawca

4. Liczba wolnych miejsc pracy 1 (w tym dla osób niepełnosprawnych) 0
5. Ogólny zakres obowiązków sprzedaż artykułów spożywczych, utrzymywanie porządku na terenie sklepu
6. Miejsce wykonywania pracy  ul. Bańki 5 Zielona Góra

7. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy umowa o pracę na okres próbny

8. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę np. 3 m-ce okres próbny

9. Wymiar czasu pracy (cały etat, 1/2 etatu, ¾ etatu, inne) cały etat 

10. System i rozkład czasu pracy ( np. podstawowy, równoważny, zadaniowy, weekendowy) podstawowy
11.Zmianowość i godziny pracy 2 zmiany 6-14, 14-22

12. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 1600 zł brutto

13. System wynagradzania (np. miesięczny, godzinowy, akordowy, premiowy) miesięczny
14. Data rozpoczęcia pracy 01.02.2011 r.

15. Czy oferta jest ofertą pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy? (dotyczy agencji zatrudnienia) TAK / NIE

	DANE DOTYCZĄCE OCZEKIWAŃ PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY

1. Poziom wykształcenia zawodowe sprzedawca
2. Umiejętności łatwość nawiązywania kontaktów
3. Uprawnienia nie wymagane
4. Doświadczenie zawodowe nie wymagane
5. Znajomość języków obcych (w tym poziom ich znajomości) nie wymagana
6. Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG TAK / NIE

	DANE DOTYCZĄCE POSTĘPOWANIA Z OFERTĄ PRACY

1. Okres aktualności oferty 1 miesiąc

2. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę raz na dwa tygodnie
3. Czy oferta jest w tym samym czasie zgłoszona do innego PUP na terenie kraju? TAK / NIE
4. Możliwość upowszechniania informacji  identyfikujących pracodawcę krajowego TAK /NIE
5. Oczekiwania dot. dodatkowego:

a) upowszechniania oferty w wybranych państwach EOG NIE
b) przekazania oferty do wskazanych PUP w celu upowszechnienie w ich siedzibach NIE


● Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu. (art. 36 ust. 5a ustawy)
● Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną. (art. 36 ust. 5e pkt 1 ustawy )
● Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
(art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy )
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, Poz. 415 z późn. zm.)

UWAGA: zgłoszona oferta pracy wypełniona nieczytelnie, nie zawierająca pełnej informacji  o propozycji zatrudnienia nie będzie realizowana.

    17.01.2011 r.                                                                                                                      kwiatuszek

         data                                                                                                                            pieczątka i czytelny podpis pracodawcy
